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1. INTRODUCCION

En el presente informe se relacionan las actividades realizadas en el desarrollo del Contrato FDLCB-CIN-1091-2025 durante el
periodo comprendido entre el 01 de abril de 2025 y el 30 de abril de 2026, para el contrato de interventoria suscrito entre
SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA SAS. y el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR-FDLCB cuyo objeto es
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y SOCIAL AL CONTRATO DE OBRA
PUBLICA RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO ES: CONTRATAR POR SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O DOTACION
DE LOS PARQUES DE RED PROXIMIDAD PRIORIZADOS POR LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA
VIGENCIA 2025”

Asi mismo, en el presente informe se detalla el seguimiento realizado por la interventoria al contrato de obra FDLCB-CIN-1091-
2025 cuyo objeto es "CONTRATAR POR SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO
AGOTABLE EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O DOTACION DE LOS PARQUES DE RED PROXIMIDAD PRIORIZADOS
POR LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA 2025"

A continuacién, se describen los procedimientos y acciones a realizarse para asegurar, controlar y vigilar el desarrollo idéneo del
contrato en los componentes técnico, administrativo, financiero, social, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, con el fin
de garantizar la calidad de las obras, el servicio y seguridad de los usuarios, asi como el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, las normas técnicas, ambientales y de seguridad industrial de la Empresa y la Legislacion vigente.

Para el desarrollo de este informe se incluyen todas las actividades desarrolladas por el Contratista y la Interventoria durante el
presente periodo siguiendo todas las especificaciones exigidas por el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar.

El presente contrato se encuentra supervisado por el sefior Alcalde Diego Arenas Manrique.

2. GENERALIDADES

2.1. DESCRIPCION GENERAL DEL CONTRATO DE OBRA

El siguiente proyecto comprende la ejecucion de los trabajos necesarios conforme al Anexo Técnico y los apéndices, Estudios y
Documentos Previos, la Minuta del contrato y demés documentos contractuales.

El proyecto tiene como objetivo principal llevar a cabo La intervencién de los parques de proximidad (antes catalogados como
vecinales y de bolsillo) ubicados en la localidad de CIUDAD BOLIVAR, se realizara de acuerdo con las especificaciones técnicas de
la Subdireccion Técnica de Construccion del IDRD, especificaciones con las cuales fueron construidos los parques.

Asi mismo se realizara el mantenimiento para la sostenibilidad de la estructura fisica de los parques presentes en la localidad, estas
actividades se deben llevar a cabo de acuerdo con el manual de especificaciones técnicas del area técnica de la subdireccion de
construcciones y el "MANUAL DE SENALES PARA PARQUES" del IDRD.
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2.1.1. LOCALIZACION Y AREA DE INFLUENCIA

Los parques a intervenir se encuentran ubicados en la localidad de Ciudad Bolivar en la ciudad de Bogota:

.CDAD. BOLIVAR

Tibanica

i Us

CENTRO
DE USME

Ilustracién 1. Localizacién del proyecto

El listado de parques a intervenir, producto del prediagndstico realizado por el Fondo De Desarrollo Local de Ciudad Bolivar es el
siguiente:

Tabla 1. Parques priorizados

No. | CODIGO | RUPI PARQUE DIRECCION AREA (m2)
1 19-734 2767-14 | Barranquitos Calle 93 sur 18 B- 95 9433,10
2 19-018 1268-80 | Desarrollo Sierra Morena Calle 69 H BIS Sur 73 B - 25 2213,95
3 19-679 2727-1 Urbanizacion Paticos Calle 69 Sur 18 H - 02 1326,6
4 19-678 2727-26 | Urbanizacién Paticos Carrera 18 H91 C - 13 Sur 2069,18
5 19-659 2675-60 | Urbanizacion Madalena 1y 2 sector | Calle 59 A Sur64 B - 10 1201,00
6 19-521 1692-9 Desarrollo Integral India Catalina Calle 60 A Sur73 C-20 2480,05
7 19-090 1366-11 Desarrollo Villa Diana Carrera 177A 73 A-01 Sur 1562,54
8 19-473 1554-47 | Desarrollo los Alpes Carrera23 A70L—13 Sur 171,39
9 19-079 3053-12 | Parques México Carrera 16 CNo.65-20S 2644,12
10 | 19-187 1686-35 Desarrollo Domingo Lain 1 Carrera 18 N BISA No. 64 S-02 | 4998,47
11 19-573 2759-16 | Urbanizacion Balmoral 1 Etapa Calle 62 C S No. 70 B -87 4495,29
12 | 19-036 5807-17 Ur.banizacic')n Candelaria La nueva Carrera 37 A No 63 A — 15 S 756,00

Primer Sector

2.2. FECHA DE SUSCRIPCION, LEGALIZACION, PLAZO Y VALOR DE LOS CONTRATOS CON SUS DIFERENTES FASES,
PRORROGAS, SUSPENSIONES Y ADICIONES.

2.2.1 INFORMACION CONTRATO DE OBRA
En la siguiente tabla, se relaciona la informacién contractual del Contrato de obra FDLCB-CIN-1091-2025.
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Tabla 2. Informacién Contrato de obra

INFORMACION CONTRATO DE OBRA

No. PROCESO LICITATORIO

FDLCB-LP-011-2025

No. CONTRATO DE OBRA

1059 DE 2025

MODALIDAD

CONTRATO DE OBRA

FECHA DE SUSCRIPCION

22 DE NOVIEMBRE DE 2025

EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE EL
MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O DOTACION DE LOS PARQUES DE RED

OBJETO PROXIMIDAD PRIORIZADOS POR LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA
VIGENCIA2025

CONTRATANTE FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

CONTRATISTA CONSORCIO RECREATIVO BOLIVAR

REPRESENTANTE LEGAL

NATALIA GIRALDO AVILA

EMPRESAS DEL CONSORCIO

INGENIEROS CIVILES CONSULTORES SAS - 70%

INGENIERIA E INTERVENTORIA DEL METALTDA - 30%

NIT 900.389.180-2
VALOR TOTAL $ 1.515.554.492,00
FECHA DE INICIO 23 de febrero de 2026
PLAZO TOTAL SEIS (06) MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL

22 de agosto de 2026

FUENTE: Elaboracion propia

A continuacién, un esquema que contiene el ciclo de vida del proyecto de obra, con sus etapas:

ETAPA1

PRELIMINAR E(T)‘émz
DIAGNOSTICO
VEINTE (20) DIAS CINCO (5) MESES Y DIEZ (10)
DiAS

SEIS (6) MESES

Ilustracién 2. Ciclo de vida del proyecto

2.2.2 INFORMACION CONTRATO DE INTERVENTORIA

En la siguiente tabla, se relaciona la informacion contractual del Contrato de Interventoria FDLUSA-CIN-477-2025.

Tabla 3. Informacidn Contrato de Interventoria
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INFORMACION CONTRATO DE INTERVENTORIA

No. PROCESO LICITATORIO

FDLCB-CMA-003-2025

No. CONTRATO DE OBRA

1091 DE 2025

MODALIDAD

CONTRATO DE OBRA

FECHA DE SUSCRIPCION

15 DE DICIEMBRE DE 2025

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y SISO RESULTANTE DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA
CUYO OBJETO ES: "EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE

OBJETO Y A MONTO AGOTABLE EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O DOTACION
DE LOS PARQUES DE RED PROXIMIDAD PRIORIZADOS POR LA ALCALDIA LOCAL
DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA 2025.

CONTRATANTE FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

INTERVENTORIA SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.A.S

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO BARRETO ESQUIVEL

NIT 900389180-2

VALOR TOTAL $ 151.555.449

FECHA DE INICIO 23 de febrero de 2026

PLAZO TOTAL SEIS (07) MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL

22 de septiembre de 2026

FUENTE: Elaboracién propia

2.3. DIRECTORIO TELEFONICO DEL PERSONAL PROFESIONAL DEL CONTRATISTA, INTERVENTORIA Y DE LOS DELEGADOS

DE LAS ESP A SOCIADOS AL PROYECTO

2.3.1 DIRECTORIO TELEFONICO CONTRATISTA
A continuacion, se presenta el directorio telefonico del CONSORCIO RECREATIVO BOLIVAR de los profesionales principales del

contrato:

Tabla 4. Directorio del contratista de obra

CARGO NOMBRE CONTACTO
Director de obra Miguel Angel Gutiérrez Cubillos
Residente de obra Glaider Alexander Parrado Agudelo
Residente ambiental Natalia Giraldo Vasquez
Residente social Maria Angelica Pérez Coba parquescb@gmail.com

Inspector

Laura Carolina Giraldo Avila

Topégrafo

Galo Ivan Mora Villota

Gerente de proyectos

Jaime Andrés Silva Matamoros

FUENTE: Elaboracién propia

2.3.2 DIRECTORIO TELEFONICO PERSONAL DE INTERVENTORIA
A continuacién, se presenta el directorio telefénico de SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.AS. de los profesionales principales

del contrato:

Tabla 5. Directorio Telefénico contrato de interventoria
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PERSONAL NOMBRE No. CONTACTO
Director de interventoria | Ivdn Augusto Barreto
Residente de interventoria | José Forigua Orjuela 6018117212
Residente SISOMA Ivonne Milena Guerra interventoriaciudadbolivar1091@gm
Residente social Maria del Carmen Vergara ail.com
Inspector de interventoria | Esteban Valencia Echeverri

3. ACTIVIDADES SST CONTRATISTA

A continuacion, se describen de manera general las actividades Bésicas en Seguridad y Salud en el trabajo
realizadas por la contratista.

3.1 AFILIACIONES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES (SGRL)

De acuerdo con las solicitudes realizadas por la interventoria mediante comunicados al contratista, aun no se
da cumplimiento a los requerimientos realizados a las afiliaciones del personal aprobado.

3.2 PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

El contratista presenta la informacién de las hojas de vida y documentos de Vinculacion del personal que
participa en el contrato, los cuales se anexan una vez el contratista tenga su informe con visto bueno

3.3 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

De acuerdo con las solicitudes realizadas por la interventoria mediante comunicados al contratista, el
contratista envia en su informe mensual los conceptos médicos ocupacionales de acuerdo a la contratacién

para el personal aprobado.

3.4 SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

El contratista dentro de las actividades de higiene y seguridad industrial envia incluido en su informe los soportes
de entrega de la dotacidon y elementos de proteccion personal
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3.5 OCURRENCIA DE ACCIDENTES O INCIDENTES LABORALES

Para el periodo del informe no se presentaron accidentes de trabajo segun lo reportado por el contratista
Tabla 6 Ocurrencia de accidentalidad

Periodo No. Trabajador Cargo Dias
Accidentes Incapacidad
01de abril de 2026 al 30 0 0 0 0
de abril de 2026

3.6 COPASST

Para el consorcio recreativo Bolivar, el Comité Paritario o vigia de Seguridad y Salud en el trabajo, iniciara su
funcionamiento como organismo de promocién y vigilancia del Programa de Seguridad y Salud en el trabajo,
basdndose la Resolucién No. 2013 de 1986 en donde se establecen las funciones y responsabilidades. Las
reuniones del COPASST se realizaran de manera mensual los, este se conformard una vez se inicien las
actividades de obra

3.7 COMITE DE CONVIVENCIA

El consorcio recreativo Bolivar, estd comprometido con el aseguramiento de las condiciones laborales para sus
colaboradores, a la par de una politica de buen trato y la implementacién de manuales de comportamiento,
todos ellos ajustados a las circunstancias y necesidades de la organizacion. el consorcio no ha reportado el
ingreso de personal, motivo por el cual se ha establecido el comité de convivencia.

3.8 ACTIVIDADES CRONOGRAMA CONTRATISTA

Para el periodo no se tenian contempladas capacitaciones.

ACCIONES DE LA INTERVENTORIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En este capitulo se describe y detalla la gestion adelantada por la interventoria durante la ejecucién de las
actividades de la fase 2.
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4.1 SOLICITUDES DE LA INTERVENTORIA AL CONTRATISTA DE OBRA

1. Entregar de forma oportuna la subsanacion a las observaciones realizas al contratista, dentro de lo cual se
solicita entrega completa de los documentos del sistema de seguridad social. Y entrega de certificacion de
parafiscales

2. Realizar la entrega a todos los colaboradores los elementos de proteccion personal.

3. Cumplir con los requerimientos del anexo técnico de personal y el Anexo Ambiental y de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Estas recomendaciones fueron realizadas en los comités integrales realizados en el periodo.
Ver anexo

4.2 PLAN DE ACCION DE INTERVENTORIA

A continuacion, se describen las actividades realizadas por la interventoria en el periodo.

4.3 PERSONAL CONTRACTUAL DE INTERVENTORIA

Tabla 7. Personal contractual de la interventoria

PERSONAL NOMBRE
Director de interventoria Ivan Augusto Barreto
Residente de interventoria José Forigua Orjuela
Residente SISOMA Ivonne Milena Guerra
Residente social Maria del Carmen Vergara
Inspector de interventoria Esteban Valencia Echeverri

En el anexo 1 se presenta el formato, Reporte personal, dende se reporta el personal vinculado a la
interventoria.

4.4 ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INTERVENTORIA

A continuacion, se describen de manera general las actividades Béasicas en Seguridad y Salud en el trabajo
realizadas por la interventoria.
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4.4.1AFILIACIONES Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

De acuerdo con lo establecido contractualmente, se adjunta la planilla de seguridad social de los tprofesionales
al contrato de interventoria. Anexo 2

4.4.2 PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

En el periodo se realizaron las actividades relacionadas con el programa de Induccion, capacitaciéon y
entrenamiento incluyendo temas como:

induccion al SGSS, SGRL (ATEL, reporte ATEL)

plan de emergencia, miembros de la brigada

socializacién de la politica de seguridad y salud en el trabajo

politica de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas y alcohol

reglamento de higiene y seguridad industrial

notificacion de riesgo de acuerdo al cargo

COPASST

Esta induccién no se realiza en este periodo no se presentd el ingreso o el cambio de profesionales que

ingresaron trabajadores al contrato de interventoria. Anexo 3

4.4.3 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Los profesionales vinculados se realizaron los exdmenes de ingreso, los cuales se presentan en el anexo 4
Conceptos médicos ocupacionales

En el anexo 5 no se adjuntan examenes médicos — debido a que no se presentd ingresos de personal

4.4.5 OCURRENCIA DE ACCIDENTES O INCIDENTES DE TRABAJO

En el periodo no se reportaron accidentes ni incidentes de trabajo.
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Tabla 8. Ocurrencia de accidentalidad Interventoria
Periodo No. Trabajador Cargo Dias
Accidentes Incapacidad
01 de abril a30 de abril 0 0 0 0
de 2026

4.4.6 COPASST

El Consorcio SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA, tiene un vigia de seguridad y salud en el trabajo el cual se
encuentra dentro del contrato, esto debido a que al momento contamos con menos de 9 personas para la

implementacion de un Copasst

4.4.7 COMITE DE CONVIVENCIA

El comité de convivencia de SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA. se eligi6 el comité de convivencia laboral, el
cual se retne de forma confidencial cada mes
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CONCLUSIONES

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del contratista se encuentra

aprobado.

El contratista cuenta con la aprobacién de los documentos de vinculacion del

personal minimo exigido

Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes e incidentes de
trabajo, ni se presentaron incapacidades por enfermedad comun por parte del

contratista

El informe mensual N 2 el contratista no ha radicado el informe mensual N 2

La interventoria dio cumplimiento a los documentos de ingreso de sus profesionales.

El personal aprobado de la interventoria presentd sus examenes de ingreso y

afiliaciones al SGSS.

Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes e incidentes de trabajo,
ni se presentaron incapacidades por enfermedad comiln por parte de la

interventoria.

CARRERA 11 No 96-43 OFICINA 503 — EDIFICIO SAN FERNANDO — BARRIO CHICO
TEL: 457 601 8117212 - E-MAIL: interventoriaciudadbolivar1091@gmail.com

BOGOTAD.C.
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Anexo 1

Formato de Relacion de personal




REPORTE PERSONAL

FORMATO

5 2026

coDIGO PROCESO VERSION
Practicas Integrales de Gestion 4
FECHA SUBDIRECCION GENERAL DE DIRECCION TECNICA DE SUBDIRECCION TECNICA PERIODO INFORME

DESDE

HASTA

CONTRATISTA OBRA / CONSULTORIA

INTERVENTORIA

CONTRATO No

FDLCB-LP-011-2025

CONTRATO No

FDLCB-CIN-1091-2025

CONTRATISTA / CONSULTOR CONSORCIO RECREATIVO BOLIVAR INTERVENTOR SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SISO RESULTANTE
OBJETO E,\‘:V'iﬁ?E:ﬁwﬁEZ%CJ%S;gT'LAC%%SDSE";‘_ ggi%:"ﬁgg DREQ‘]EUDS;FEJX?M'\IASEJ gQSSEABDIbEsEPLo'\éESSiﬁglAEL'\gg’ OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES: "EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A
LOGAL DE CIUDAD BgLiVAR SURANTE LA VIGENCIAZ05 MONTO AGOTABLE EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O DOTACION DE LOS PARQUES DE RED PROXIMIDAD
PRIORIZADOS POR LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA 2025.
DATOS DEL TRABAJADOR ARL EPS AFP
’ R R = e— FECHA CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA |,/ o o
NOMERO SUBCONTRATISTA ) NOMBRE DEL SEXO |[LOCALIDAD DE FECHA FECHA FECHA NOMBRE | NOMBRE INGRESO
TIPO DE CONTRATO TRABAJADOR CEDULA EDAD | =57 [RESIDENGIA N CARGO INGRESO | RETIRG | NOMBRE [CLASE| )"~ O Eps AEP INGRESO PERIODICO | EGRESO
NUEVO
ANTIGUO
SOLUCIONES PARA LA IVAN AUGUSTO DIRECTOR DE POSITI ALIANS | COLFO
1 INGENIERIA LABORAL BARRETO 79688270 50 X Usaquen INTERVENTORIA 23/02/2026 NA VA v 7/02/2019 ALUD | NDOS 13/01/2026 NA NA APTO
INFRAESTRUCTURA ESTEBAN INSPECTOR DE SANITA|PORVE
2 INTEGRAL LABORAL VALENCIA 1152226485 25 X suba OBRA 23/02/2026 NA SURA v 28/02/2026 S NIR 10/02/2026 NA NA APTO
SOLUCIONES PARA LA MARIA DEL PROFESIONAL EN POSITI COMPE| COLPE
: INGENIERIA LABORAL CARMEN VERGARA 33449903 0 kennedy GESTION SOCIAL 23/02/2026 NA VA v 13/02/2026 NSAR | NSION | 25/02/2026 NA NA APTO
YAMILL MONTENEGRO IVONNE MILENA COMPE| COLPE
4 CALDERON LABORAL GUERRA 40035976 52 X Teusaquillo RESIDENTE SISOMA 23/02/2026 NA SURA Vv 3/02/2019 NSAR | NSION 3/03/2025 NA NA APTO
JOSE FORIGUA RESIDENTE POSITI FAMISA| PORVE
CONSORCIO METASOL 34 LABORAL 79139422 35 . NA 25/01/2022 NA NA
& ORJUELA Engativa TECNICO 23/02/2026 VA v NAR NIR 28/01/2026 APTO
RETIRO
1
2

PERSONAL ROTATIVO

Formato: FO-AC-07 Version: 4

Residente/Especialista SST Contratista Obra/Consultor/ interventor

Para consultas, rectificacion, supresion o actualizacién de datos personales, comuniquese a través del correo electronico atnciudadano@idu.gov.co.

Pagina 1

Lo anterior en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012.

NUEVO
1
2
ANTIGUO
1
2
RETIRO
1
2
INACTIVOS
1
2
5 TOTAL \\}Qﬂ @
| gp— -
Firma Al suministrar la informacioén solicitada en este formato, usted esta autorizando el manejo de sus datos de acuerdo con la Politica de Proteccién de Datos Personales
(Campo destinado para la firma ORIGINAL) del IDU que se encuentra publicada en www.idu.gov.co.
Nombre IVONNE MILENA GUERRA




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y SOCIAL
AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA CUYO

*

OBJETO ES: CONTRATAR POR SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE *
Y A MONTO AGOTABLE EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O DOTACION DE LOS BOGOT,\
So COONES PARQUES DE RED PROXIMIDAD PRIORIZADOS POR LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
DURANTE LA VIGENCIA 2025
FDLCB-CIN- ) V.1
1091-2025 INFORME MENSUAL SST No. 2 DE INTERVENTORIA o
Pagina 1 de 1

ANEXO 2. PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL




aportes
enlinea

ul

Certificado de Aportes

Se certifica que ESTEBAN VALENCIA ECHEVERRI identificado(a) con CC 1152226485 realizé los siguientes aportes
al Sistema de Seguridad Social:

INFRAESTRUCTURA INTEGRAL SAS NI 900579723

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2026-03 | 2026-04 | 209202935 | 9502896258 B 2026-04-09 A
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $3,349,432 $536,000
ARL ARL SURA 30 6.96% $3,349,432 $233,200
CCF COMFAMA 30 4% $3,349,432 $134,000
EPS SURA (ANTES
EPS SUSALUD) 30 4% $3,349,432 $134,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2026-02 | 2026-03 | 127507125 | 9501252708 B 2026-03-10 %
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $3,579,546 $572,800
ARL ARL SURA 30 6.96% $3,579,546 $249,200
CCF COMFAMA 30 4% $3,579,546 $143,200
EPS SURA (ANTES A
EPS SUSALUD) 30 4% $3,579,546 $143,200

Este certificado se expide el dia 2026-04-29 a las 10:56.
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. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa YAMILL ALONSO MONTENEGRO, identificada con NI nimero 79512143, aport6 por IVONNE MILENA
GUERRA VERGARA identificado(a) con CC nimero 40035976 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto

de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para
los periodos de pension comprendidos entre 03 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.

o o
w = > = g @ [o]
Elrlitirlzlsivivis v ialv S &= = g - 2
NOMBRE TARIFA = oo [y NUMERO DE o o
CODIGO r{l N E D A D|A S|S|L G|M A V| C & [SXe) n < 7227 PERIODO =) w
ADMINISTRADORA 5 gl T ElE P PP TINIE A CEP T % APORTE ﬁ 3( w % o 2 PLANILLA % 5
N z S
= @ 15 7} = 2 u
(&) o
25-14 Administradora 1 0 30  $7,400,000 0.16000  $1,184,000 $37,000 $37,000 Marzo-2026 72217365 17/04/12026 Si
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 1 0 30  $7,400,000 0.06960 $515,100 $0 $0 Marzo-2026 72217365 17/04/2026 Si
CCF21 Cafam Caja de 1 0 30  $7,400,000 0.04000 $296,000 $0 $0 Marzo-2026 72217365 17/04/2026 Si

Compensacion Fliar

EPS008 = Compensar EPS 1 0 30  $7,400,000 0.04000 $296,000 $0 $0  Abril - 2026 72217365 17/04/2026 Si

El presente certificado se expide a los 20 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
NI 900389180-2 SOLUCIONES PARA LA CR 11 #96 - 43 8117212 | gestionhumanaspli@gmail.com |  PARAFISCALES Y 77668197 2410412026 8 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL A~ Més de 200 cot Sucursal 1 Sucursal 1 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-04 2026-03 E $28,752,715 $7.395.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 100.000 0 0 0 3 300 0 100.300 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 190.100 0 0 0 3 400 0 190.500 2
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 520.000 0 0 0 3 1.100 0 521.100 2
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 270.100 0 0 0 3 600 0 270.700 2
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 70.100 0 0 0 3 200 0 70.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - 1’ Valor Mora Valor Mora No.
ElE AP Dt R Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (eI Cotizacion FSP UELEl &P Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 400.000 0 0 0 0 B 900 0 400.900 1
230901 Skandia Pensiones Obligatorias 800253055-2 800.000 0 0 0 0 =l 1.700 0 801.700 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 2.920.600 0 0 50.000 50.000 3 6.000 400 3.027.000 5
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 858.500 858.500 3 1.800 860.300 8.585 860.300 8
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.150.300 3 2.400 1.152.700 8
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 5 1.150.300 1.152.900
) [ 3 [ 0 [ 0 [ ) Pension 3 4.220.600 4.229.600
ICBF Riesgos Laborales 1 858.500 860.300
0 [ 3 [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 1.150.300 1.152.700
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 10 7.379.700 7.395.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS UpC
EXONERADO PAGO
NI 900389180-2 SOLUCIONES PARA LA CR 11 #96 - 43 8117212 | gestionhumanaspli@gmail.com |  PARAFISCALES Y 77668197 2410412026 8 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL A~ Més de 200 cot Sucursal 1 Sucursal 1 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-04 2026-03 E $28,752,715 $7.395.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
z 5
Tipoy HARHEE 2 R Fondo g
: N I 3 2. .| voluntario | votuntario | pensional ) g [cotizacion /| cod g | ¢ .. | codigo g | Aporte [ 1Bcotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No.| Numero de Apellidos y Nombres 212 5[ 2 2(]]18]%12| 2785255 2 |£] Are | 'BOAFP | & |cotizacion [ YOGEES" | Aportants a sensional de | cod.EPS [ iBCEPS | & [IE8GORS] €Ot | iBcARL | £ | & | cotizacion | “X° [ iBCCCF | & %o |ineranscaies | SENA ||| icBE ||| ESAR. | MeN
dentificacion HEIHAE £ colic g | subsistencia H
3 8 g
1| yoi6eres | BARRERA OME ANGELICAMARIA| 1 | 0 s 230301 | 25500000 [ 30| 400.000 o 0 o 0 EPS00L | 2500000 [ 30 | 100.000 | 14-23 | 2500000 | 30 13100 | ccrea | 2500000 | 30 | 100.000 0 0 o 0 0
2 | yopses s | FLORIAN ROBLES SINDY MARIA | 1 | 0 s 2514 | 1.750.905 | 30 | 280200 o 0 o 0 EPs017 | 1750905 [ 30| 70100 | 1423 [ 1750905 [30 | 1 | 200 | ccrea | 1750905 | 30 | 70.100 0 0 o 0 0
3 | 1ostaoises | CucHmBapasoysTerana |1 | o s 2514 | 1.750.905 | 30 | 280200 0 0 0 0 EPS005 | 1750905 [ 30| 70100 | 1423 [ 1750905 [ 30| 1 | 9200 | ccrea | 1750905 | 30 | 70.100 0 0 0 0 0
4 | ccasaagoos | VERGARA GUEVARA MARIADEL ) f 5 s 0 0 0 0 0 0 0 EPS008 [ 3.000.000 [ 30 [ 120000 | 1423 [ 3.000.000 [ 30| 5 | 208800 | ccraa | 3.000:000 [ 30 | 120.000 0 0 0 0 0
5 | ccaarooser | RODRIGUEZHERWANDEZANA 4 | o s 230901 | 5.000.000 | 30 | 800.000 0 0 0 0 EPS017 [ 5.000.000 [ 30 | 200000 | 1423 [ 5.000.000 [ 80| 5 | 348000 | ccra [ 5000000 |30 | 200.000 0 0 0 0 0
6 | ccaooasors | GUERRAVERGARAIONNE - 4 o s 2524 | 1099090 f 30| 1600000 o 0 50.000 50.000 epsoos [ 1090000 | 30 [ Ta00.000 | 1423 | 2000000 f 39 | 4 | 2200 | ccraa | 2009000 f 55 | 400000 0 0 o 0 0
7 | ccacosgso | ALVAREZALEONSOGLORIA ™ | 4 | o s 2514 | 1.750.905 | 30| 280.200 o 0 0 0 EPs041 | 1750905 | 30 | 70200 | 1423 | 1750905 (30| 2 | 9200 | ccresa | 1750905 | 30 | 70.100 0 0 o 0 0
8 | cc7o04s303 | ViLLAMILROJASROBINSON | 1 [0 s 2514 | 3.000.000 | 30 | 480000 o 3 o o EPS005 | 3.000000 [ 30 | 120000 | 14-23 | 3000000 [30 | 5 | 208800 [ ccrea | 3.000.000 [ 30 | 120000 3 3 o ) 3

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
NI 900389180-2 SOLUCIONES PARA LA CR 11 #96 - 43 8117212 | gestionhumanaspli@gmail.com |  PARAFISCALES Y 77670627 2410412026 6 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL A~ Més de 200 cot PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-04 2026-03 E $35,300,905 $10.108.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 80.000 0 0 0 3 200 0 80.200 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 700.000 0 0 0 3 1.500 0 701.500 1
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 196.000 0 0 0 3 400 0 196.400 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 366.000 0 0 0 3 800 0 366.800 2
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 70.100 0 0 0 3 200 0 70.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - 1’ Valor Mora Valor Mora No.
ElE AP Dt R Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (eI Cotizacion FSP UELEl &P Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 864.000 0 0 0 0 B 1.800 0 865.800 1
231001 Colfondos 800227940-6 1.104.000 0 0 0 0 =l 2.300 0 1.106.300 2
25-14 Colpensiones 900336004-7 3.680.200 0 0 87.500 87.500 3 7.500 400 3.863.100 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.439.800 1.439.800 3 3.000 1.442.800 14.398 1.442.800 6
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.412.100 3 2.900 1.415.000 6
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 5 1.412.100 1.415.200
) [ 3 [ 0 0 [ ) Pension 3 5.823.200 5.835.200
ICBF Riesgos Laborales 1 1.439.800 1.442.800
0 [ 3 [ 0 0 [ ) ccF 1 1.412.100 1.415.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 10 10.087.200 10.108.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS UpC
EXONERADO PAGO
NI 900389180-2 SOLUCIONES PARA LA CR 11 #96 - 43 8117212 | gestionhumanaspli@gmail.com |  PARAFISCALES Y 77670627 2410412026 6 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL A~ Més de 200 cot PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-04 2026-03 E $35,300,905 $10.108.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
z 5
Tipoy R Y H 2 P Eondo) Fondo o g "
: 2122 55 elselels 155 ]2 e < ] 5] & |8] cod. - .| voluntario | votuntario | pensional ) g [cotizacion /| cod g | ¢ .. | codigo g | Aporte [ 1Bcotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. || Nomero de Apellidos y Nombres 212 5[ 2 2(]]18]%12| 2785255 2 |£] Are | 'BOAFP | & |cotizacion [ YOGEES" | Aportants a sensional de | cod.EPS [ iBCEPS | & [IE8GORS] €Ot | iBcARL | £ | & | cotizacion | “X° [ iBCCCF | & %o |ineranscaies | SENA ||| icBE ||| ESAR. | MeN
entificacion HEIHAE £ colic g | subsistencia H
3 8 g
1| soatecissr | BARRETO ESQUIVEL FERNANDO | 1 | 0 s 231001 | 4900000 [ 30| 784.000 o 0 o 0 EPS008 | 4.900000 [ 30 | 196000 | 14-23 | 2900000 |30 25600 | ccrea | 4900000 | 30 | 196.000 0 0 o 0 0
cc RODRIGUEZ ORTEGA IVETTE
2 | yorss oo 2 ORTEC 1o s 230301 | 5400000 [ 30| 864.000 o 0 o 0 EPS017 | 5400000 [ 30| 216000 | 14-23 [ 5400000 [30 | 1 | 28200 | ccrea | 5.400.000 | 30 | 216000 0 0 o 0 0
3 | ccaieaorr B e Tomaon 1]o s 2514 | 1.750.905 | 30 [ 280.200 0 0 0 0 EPs037 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1428 [ 1.750.905 [ 30| 1 | 9200 | ccraa [ 1.750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
4 | cosazeror | CGUERRAVERGARAMONICA {4 f o s 2524 | 1759090 {30 | 25800000 0 0 87.500 87.500 epsoos [ 175009 | 30 [ 700000 | 1423 | ¥753%%° [ 30 | 5 | 1218000 | cor2a | 175909 [ 50 | 700000 0 0 0 0 0
5 | ccretaraos | DUARTE ZEMBRANO JUAN 1o s 2514 | 3.750.000 | 30 | 600.000 0 0 0 0 EPso17 [ 3.750.000 [ 30 | 150000 | 1423 [ 3750000 [ 80| 2 | 19.600 | ccraa | 3750.000 |30 | 150.000 0 0 0 0 0
6 [ ccrasssaro | BARRETO ESQUMELIVAN 1o s 231001 | 2.000.000 | 30| 320.000 o 0 0 0 EPS001 | 2.000.000 | 30 | 80000 | 1423 | 2000000 |30 | 5 | 139.200 | ccres | 2.000000 | 30 | s0.000 0 0 o 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y SOCIAL
AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA CUYO

*

é OBJETO ES: CONTRATAR POR SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE *
’ Y A MONTO AGOTABLE EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O DOTACION DE LOS BOGQT[\
AL PARQUES DE RED PROXIMIDAD PRIORIZADOS POR LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
DURANTE LA VIGENCIA 2025
FDLCB-CIN- . V.0
1091-2025 INFORME MENSUAL SST DE INTERVENTORIA .
Pagina 1 de 1

Anexo 6

Certificacion de parafiscales




§ SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA
sobres  NIT. 900.389.180-2

PRI LA NI

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo Fernando Barreto Esquivel identificado con C.C. No. 1.049.609.687, en mi condicion de representante
legal de SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.A.S. identificada con NIT 900.389.180-2 , bajo la gravedad de
juramento, certifico que nos encontramos a paz y salvo por concepto de obligaciones laborales,
contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones y pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los propios del Sena, ICBF y CCF, segun
corresponda del personal vinculado mediante contrato laboral, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se firma en Bogotd, a los dos (2) dias del mes de mayo de 2026.

A s B ©

Femando Barreta Equuivel
C.C. 1.049.605.687 de Tunja
F.L. SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA SAS.

€ ARRERA 11 Mo 96-43— OF 503 EDIFICIO SAN FERNANDO — BARRIO CHICO
TEL: +57 (1) 8111272 - E-MAIL: solucionesparalaingenieria@amail. com
BOGOTAD.C..



INFRAESTRUCTURA INTEGRAL SAS

NFRAESTRUCTURA INTEGRAL | 900579723-7

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Sandra Gonzalez Martinez, identificado con 52.804.277, y con tarjeta 194933-Tde la
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de revisor fiscal
INFRAESTRUCTURA INTEGRAL SAS identificada con el NIT 900.579.723-7,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogotd, luego de examinar
los Estados Financieros de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, bajo la gravedad del juramento, certifico que nos
encontramos a paz y salvo por concepto de obligaciones laborales, contractuales,
pago de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones y pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi
como los propios del Sena, ICBF y CCF, segun corresponda del personal vinculado
mediante contrato laboral, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se firma en Bogota, a los dos (2) dias del mes de mayo de 2026.

i

¥=" <4

SANDRA GONZALEZ MARTINEZ
REVISORA FISCAL

CRA 49 No 96-76 - BARRIO LA CASTELLANA
TEL: +57 6016353245 - E-MAIL: licitacionesinfraintegral@gmail.com
BOGOTA D.C.
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YAMILL MONTENEGRO

“Infraestructura para el Desarrollo”

CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 01 de abril al 30 de abril de 2026 para el contrato de obra FDLCB-CIN-1091-2025

, cuyo objeto es REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y
SISO RESULTANTE DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES: "EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O DOTACION DE LOS
PARQUES DE RED PROXIMIDAD PRIORIZADOS POR LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA
2025.

La empresa ha cumplido y ha realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, asi como los propios del
SENA, ICBF y aporte a Caja de Compensacion Familiar, asi como Aportes ARL, Aportes a EPS, Aportes obligatorios a pension de
acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, donde se muestra los pagos
efectuados oportunamente a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran dentro del marco del objeto del
contrato en mencion.

El presente certificado se expide a los dos (2) dias del mes de mayo de 2026

Ltp=l])

T, S
YAMILL MONTENEGRO
REPRESENTANTE LEGAL

Cordialmente, ‘




